
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії 

КЗО «Спеціальна школа №12» ДОР» 

«10» березня 2024 року                               № 4 
 

Присутні:  

Купрас В.В..- голова атестаційної комісії, директор; 

Зозуля Н.В.– секретар атестаційної комісії, заступник директора з навчальної 

роботи; 

Біліченко Л.І. – член комісії, заступник директора  з виховної роботи; 

Гармаш Д.О.- член комісії, голова ПК; 

Волошина Т.В. – член комісії, керівник МО вчителів початкових класів. 
 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Про зміну складу атестаційної комісії. 

2. Про хід проведення атестації педагогічних працівників у 2024-2025 

навчальному році та результати вивчення їх роботи. 

3. Ознайомлення педагогічних працівників, що атестуються в 2024-

2025н.р., з характеристиками. 

 

СЛУХАЛИ: 

1. Інформацію голови атестаційної комісії Купрас В.В. про зміну складу 

атестаційної комісії. 

2. Інформацію голови атестаційної комісії Купрас В.В., яка доповіла, що 

відповідно до затвердженого графіку,  працівники, які атестуються у 2024-

2025н.р., запрошували членів АК на демонстраційні уроки та заходи. 

На виконання Плану роботи школи, плану внутрішкільної методичної 

роботи на 2024-2025 навчальний рік та з метою завершення атестаційного 

періоду педагогічних працівників, узагальнення матеріалів, спрямованих на 

всебічне, комплексне вивчення та оцінювання педагогічної діяльності, 

визначення рівня їх професійної компетентності, результатів роботи, фахової 

діяльності проводився місячник педагогічної майстерності. Членами 

атестаційної комісії, керівниками МО, заступниками директора  проводилися 

інструктивно-методичні наради, індивідуальні консультації, співбесіди, 

надавалися методичні рекомендації, переглядалася науково-методична 

література, документація. У цей період активізувалася робота щодо 

заключного етапу вивчення системи роботи вчителів, які атестувалися, 

членами атестаційної комісії, адміністрацією закладу, соціально-

психологічною службою. Демонстраційні уроки, позакласні заходи з 

предметів, виховні заходи в класах, де вчителі є класними керівниками, 

психолого-педагогічні консультації стали основною рушійною силою щодо 

встановлення рівня професійної майстерності педагогів у міжатестаційний 

період. Було встановлено, що вчителі під час підготовки до уроків, занять і 

заходів визначають такі форми й методи роботи з учнями, які сприяють 



глибокому засвоєнню ними навчального матеріалу, підвищенню рівня їх 

навченості, впливають на ефективність і результативність навчально-

виховного процесу. Уроки були цікавими й методично грамотно 

побудованими, їх структура відповідала типу. Вчителі продемонстрували 

майстерність щодо впровадження елементів новітніх педагогічних 

технологій, використання інтерактивних методів навчання, вміння 

оригінально поєднувати теорію з практикою, що значно впливає на 

підвищення рівня знань учнів. 

3.Зозулю Н.В., секретаря комісії, заступника директора  з навчальної роботи, 

яка детально проаналізувала роботу педагогічних працівників, які 

атестуються у 2024-2025 навчальному році та ознайомила їх із 

характеристиками. 

 

ВИРІШИЛИ: 

1.Затвердити атестаційну комісію у складі: 

1. Віра Купрас            – голова атестаційної комісії, директор; 

2. Наталія Зозуля       – секретар атестаційної комісії, заступник директора 

з  навчальної роботи; 

3. Людмила Біліченко – член комісії, заступник директора з виховної 

роботи; 

4. Діана Гармаш      – член комісії, голова ПК; 

5. Тетяна Волошина   - член комісії, керівник МО початкових класів; 

 

2.Заходи з підвищення педагогічного, психологічного, методичного та 

фахового рівнів педагогічних працівників, які атестувалися у 2024-2025н.р., 

вважати виконаними. 

3.Відзначити високий рівень підготовки та підвищення професійної 

кваліфікації у міжатестаційний період учителів Маркова Р.А., Мітєвої І.О., 

Бойченко Д.В., Воблої Л.П., Топиліної Т.В. 

4. Заступнику директора з НР, секретарю атестаційної комісії Зозулі Н.В.: 

4.1.Урізноманітнювати спектр форм, методів, засобів, технологій методичної 

роботи з педагогічними кадрами. 

4.2.Сприяти активізації творчої діяльності вчителів, стимулюванню 

неперервної фахової та загальної освіти, підвищенню їхньої персональної 

відповідальності за результати навчання й виховання учнів. 

5. Провести творчий підсумковий звіт учителів «Від атестації до атестації» з 

метою демонстрації досвіду учителів, що атестуються в 2024-2025н.р. 

Голова атестаційної 

комісії/ 

______________ 

 

 

Віра КУПРАС 

Секретар атестаційної 

комісії 

_______________ 

        

 

             Наталія ЗОЗУЛЯ 

 

 


